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COMO EVITAR CON ÉXITO UNA DEMANDA LABORAL, APLICANDO LEGALMENTE EL DESPIDO CAUSAL
“Recomendaciones y Soluciones jurídicas para Protegerse Minuciosamente ...”
15 y 16 DE SETIEMBRE DE 2016
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

•
Primacía De la realidad

•
Irrenunciabilidad a los derechos laborales

•
Inversión de la Carga de la Prueba

•
Gratuidad Procesal

EL CONTRATO DE TRABAJO

•
Elementos 

•
Fraude en la contratación laboral-Locación de Servicios

•
El Contrato de trabajo a plazo Indeterminados

•
El Contrato de trabajo a plazo fijo (sujeto a modalidad)

•
El Contrato de trabajo a Tiempo Parcial (Part Time)

•
El Periodo de prueba
EL DESPIDO LABORAL EN LA LEGISLACIÓN LABORAL PERUANA: 

· CAUSAS JUSTAS VINCULADAS A LA CAPACIDAD 

· Tipos o causas

· Requisitos

· Medios probatorios

· Efectos jurídicos

· CAUSAS JUSTAS VINCULADAS A LA CONDUCTA 

· Tipos

· Requisitos

· Medios probatorios

· Efectos jurídicos

EL DESPIDO LABORAL LEGAL O CAUSAL

· 
Concepto.

· 
Elementos: causa justa y procedimientos

· 
Causas justas del despido.

· 
Causas justas relacionadas por la capacidad y la conducta del trabajador.

· 
Procedimiento legal del despido justo.

EL DESPIDO LABORAL ARBITRARIO

· Conceptos.

· 
Efectos jurídicos.

· 
Derecho del trabajador en despido arbitrario.

· 
Indemnización por despido arbitrario, plazos y casos.

· 
Casuística.
EL DESPIDO LABORAL NULO

· 
Concepto.

· 
Causales.

· 
Efectos jurídicos.

· Derechos del trabajador en despido nulo.

· 
Reposición y devengados.

· 
Casuística.

EL DESPIDO LABORAL INDIRECTO

· 
Concepto.

· 
Causales.

· 
Efectos jurídicos.

· 
Derechos del trabajador en despido indirecto.

· 
Emplazamiento y plazos.

· 
Casuística.

EL DESPIDO LABORAL INCAUSADO O FRAUDULENTO

· 
Concepto.

· 
Efectos jurídicos.

· 
Acción de amparo.

· 
Casuística.

ASPECTOS RELEVANTES DEL DESPIDO LABORAL 

•
La Constatación policial del despido arbitrario

•
La verificación del despido arbitrario a cargo de SUNAFIL 

•
La Conciliación administrativa y judicial 

•
La transacción notarial en materia laboral

•
El desistimiento del proceso por conciliación o transacción laboral

•
Plazo para el pago de la Liquidación de Beneficios Sociales

•
Caducidad del derecho para demandar la Indemnización por Despido Arbitrario

•
Plazo de Prescripción para reclamar derechos laborales y pago de beneficios sociales.
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EXPOSITOR: DR. ALEJANDRO ESTRADA REYES

Abogado experto en Derecho Laboral-Empresarial, con estudios en Administración  de  Empresas; Diplomado en Derecho del Trabajo y Colegiatura de Especialización en Derecho del Trabajo. Maestría en Derecho de Trabajo y la Seguridad Social por la Unidad de Post Grado de  Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  Docente Universitario del curso de Derecho Laboral en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con experiencia docente de 23 años. Conferencista, Consultor y Asesor de Empresas en asuntos laborales; Conciliador Extrajudicial en Materia Laboral, Director del Centro de Conciliación “Jus Concilium”. Presidente del Consejo Directivo del Instituto Peruano de Ciencias Empresarialies (IPECE). Miembro integrante de la Asociación Peruana de Abogados Laboralistas. Abogado Laboralista, experto en Procesos Laborales y Comerciales, Articulista en Temas laborales por la Revista Contabilidad y Revista Peruana de Especialización y Orientación Profesional.

LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 15 Y 16 DE SETIEMBRE DE 2016
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:
Antes DEL 09 DE SETIEMBRE

S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 09 DE SETIEMBRE         
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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