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EEEEE OS Y SEMINARIOS







Aplique las técnicas modernas sobre competencias laborales, para dar soluciones a problemáticas específicas y supere las exigencias competitivas.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES
25 y 26 de Julio de 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
QUIÉN DEBE ASISTIR:
Ejecutivos, profesionales y personal vinculado con la gestión del talento y recursos humanos en las organizaciones privadas o públicas que desean conocer más en detalle la dinámica aplicativa de la gestión de recursos humanos por competencias.
TEMARIO:

Día 1
· La Competitividad y la efectividad organizacional de las Empresas 

· La Gestión del Talento y Recursos Humanos por Competencias
· La importancia del grado y la naturaleza del cargo en la definición de una competencia.

· Modelo de gestión por competencias.

· Determinación de las Competencias Corporativas o Cardinales. 

· Como elaborar el Diccionario de Competencias Metodología Practica 

· Descripción de puestos.

· Los Sub-Sistemas de RRHH orientados al modelo de Competencias. 

Día 2
· Gestión por competencias con la evaluación de desempeño. - Brechas de Competencias

· Gestión de la gestión por competencias con el proceso de reclutamiento.

· Gestión de la gestión por competencias con el proceso de selección.

· Aprendizaje organizacional y línea de desarrollo de carrera.

· Mantenimiento del Sistema de Gestión de RRHH por Competencias.

· Taller de competencias.

EXPOSITOR: DR. JUAN ÑAUPARI SULLCA
Abogado y Profesional en Administración por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Miembro del Colegio de Abogados de Lima. Especialista en Derecho Laboral Empresarial por ESAN. Conciliador Extrajudicial acreditado por el MINJUS. Especialista en temas de Derecho Laboral y Seguridad Social, Relaciones Sindicales, Derecho Procesal Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo. Especialista en Recursos Humanos por la URP. Maestría en Gestión y Dirección Estratégica del Talento Humano por la Universidad Privada del Norte. Destacada Experiencia en la práctica y ejercicio del Derecho Laboral y en áreas de Recursos Humanos del Sector Público y Privado. Actualmente es Especialista en el Ministerio de Cultura, Consultor en temas de Contratación de personal nacional y extranjero, Fiscalización laboral, Reducción de Costos laborales, Planificación salarial, Inspecciones laborales, Subsidios Laborales entre y Expositor en temas de Recursos Humanos.
LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 25 y 26  DE JULIO DE 2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:
Antes DEL 19 de  Julio               
S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 19  de Julio          
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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