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Ahorre costos para su empresa y evite demandas judiciales y Multas de SUNAFIL por desnaturalización de contratos
APRENDA A REDUCIR COSTOS LABORALES DENTRO DEL MARCO DE LA LEY
17 Y 18 DE AGOSTO DE 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
QUIÉN DEBE ASISTIR:
Empresarios, Encargados del Área legal, Gerentes de RRII, Jefes de RRHH y Jefes de Oficina de Personal, Profesionales responsables de la orientación legal laboral en las empresas.

•
REDUCCIÓN DE COSTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN LABORAL.

· Los Contratos de Trabajo y el Contrato Locación de Servicios

· Mecanismos de contratación de personal DIRECTA

· Contratos indeterminados y sujetos a modalidad

· Mecanismos de contratación de personal INDIRECTA

· Intermediación laboral

· Tercerización laboral

· Mecanismos de contratación de personal de costo reducido

· Contratos de trabajo a tiempo parcial

· Convenios formativos laborales 

•
REDUCCIÓN DE COSTOS EN EL DESARROLLO DE LA JORNADA DE TRABAJO, SOBRETIEMPO Y EN EL PAGO DEL DESCANSO SEMANAL Y FERIADOS NO LABORABLES.

o
Jornada de trabajo y horario laboral

o
Control de asistencia y tiempo de trabajo

o
Compensación de Trabajo en sobretiempo

o
Personal de dirección, confianza y No Fiscalizados

o
Descuento Proporcional por Descanso semanal y FNL en caso de inasistencias.

o
Compensación del Descanso semanal y FNL

o
Pérdida del Descanso vacacional

o
Reducción, Acumulación y Fraccionamiento del descanso vacacional

•
REDUCCIÓN DE COSTOS EN EL PAGO DE REMUNERACIONES.

o
Generalidades

o
Sistemas de pago de remuneración

o
Procedimiento para la reducción de remuneraciones

o
Conceptos remunerativos. Casuística.

o
Remuneración integral anual

o
Conceptos no remunerativos. Casuística.

o
Formalidad para las Prestaciones alimentarias. Efectos.

•
REDUCCIÓN DE RIESGOS DE RECLAMOS POSTERIORES AL CESE DEL TRABAJADOR:

o
Sistemas de retiro voluntario: mutuo disenso

o
La Renuncia Laboral.

o
El otorgamiento de suma graciosa compensable 

o
Otorgamiento de incentivos por cese

o
Otorgamiento de Capital de Trabajo.

o
Las Transacciones Extrajudiciales.
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EXPOSITOR: DR. ALEJANDRO ESTRADA REYES

Abogado experto en Derecho Laboral-Empresarial, con estudios en Administración  de  Empresas; Diplomado en Derecho del Trabajo y Colegiatura de Especialización en Derecho del Trabajo. Maestría en Derecho de Trabajo y la Seguridad Social por la Unidad de Post Grado de  Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  Docente Universitario del curso de Derecho Laboral en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con experiencia docente de 23 años. Conferencista, Consultor y Asesor de Empresas en asuntos laborales; Conciliador Extrajudicial en Materia Laboral, Director del Centro de Conciliación “Jus Concilium”. Presidente del Consejo Directivo del Instituto Peruano de Ciencias Empresarialies (IPECE). Miembro integrante de la Asociación Peruana de Abogados Laboralistas. Abogado Laboralista, experto en Procesos Laborales y Comerciales, Articulista en Temas laborales por la Revista Contabilidad y Revista Peruana de Especialización y Orientación Profesional.

LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 17 y 18  DE AGOSTO DE 2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:
Antes DEL 11 de Agosto             
S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 11 de Agosto          
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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